Stowarzyszenie
Widzacych Wiece)

Oferta szkolen
dla firm

Stowarzyszenie Widzqcych Wiecej




Stowarzyszenie Widzqcych Wiecej — na rzecz
wsparcia naszej placéwki Centrum
Wsparcia DOM

Dziatamy, by wspierac.
Szkolimy, by zmieniac.




Dlaczego my?

JesteSmy organizacjq z wieloletnim doswiadczeniem
W pracy z osobami dorostymi w kryzysach
psychicznych, spotecznych i emocjonalnych.
Pracujemy z osobami hajbardziej wykluczonymi - to
nauczyto nas empatii, skutecznej komunikacii i
zarzqdzania emocjami w najtrudniejszych
sytuacjach. Teraz te wiedze i praktyke przenosimy do
Swiata biznesu.




Gtowna oferta szkolen

. Czas
Temat szkolenia . Koszt brutto
trwania
1. Odpornosc psyf:hlf:z[m.: w pracy - jak dbac o 4h | 8h 1800 zt [ 2 900 zt Techn|k|. rqd.z.enla sob.le ze st’resem, buFIqqule
siebie | innych rezyliencji, wsparcie wspotpracownikow.
2. Wypalenie zawodowe . prewencja, objawy, 4h | 6h 1800 zt [ 2 600 zt Jak rozpoznac wypqler.ue u.S|eb|.e I Innych, strategie
reakcja przeciwdziatania.
3. Komunikacja w sytuacjach trudnych - jak 4h [ 6h [ 1800zt [ 2600zt / Trudne rozmowy z pracownikami (dot. zdrowia
prowadzi¢ rozmowy jako lider 8h 2 900 zi psychicznego, konfliktéw, obnizonej efektywnosci).
4. Trauma w miejscu pracy - jak jg rozpoznac i nie 6h 2 600 2t Czym jest trauma, jak wyglqada u pracownika, jak
pogtebiaé reagowac z empatiq, nie szkodzqc.
5. Naduzycia §ek§uglne - jak r.eo!g!owac, jak 4h | 6h 1800 zt [ 2 600 zt Reakcja firmy na zgtoszenia, wsp.qrme dlfu osob
wspierac, jak nie zawiesSc pokrzywdzonych, procedury i empatia.
6. Pierwsza pomoc psychologiczna po ah 1800 2t Narzedzia komunikacyjne, co méwié¢, czego unikac,
doswiadczeniu przemocy [ kryzysu jak stworzy¢ bezpiecznq przestrzen.




Gtowna oferta szkolen

. Czas
Temat szkolenia . Koszt brutto
trwania
7. Sygnalisci w f!rmle —.jCIk |.ch chrgnlc, jak 4h | 6h 1800 zt [ 2 600 zt Praktyczne szkolenle. z ochfony sy.gnqlls!:ow - nie
reagowac, jak nie zniechecic tylko formalnie, ale i emocjonalnie.
8. Praca z osobami w kryzysie psychicznym - 4h [ 6h [ 1800zt [ 2600zt / Rozpoznawanie oznak depresji, leku, PTSD,
warsztat dla zespotow i liderow 8h 2 900 zi reagowanie z empatiq, zasady komunikaciji.
9. Jak wspiera¢ osoby powracajace po diugiej ah 1800 2 Jak przyja¢ osobe powracajgcq po trudnym czasie
nieobecnosci (L4, kryzys, opieka nad bliskimi) z szacunkiem, wsparciem i empatiq.
10. Przemoc domowa i jej wptyw na ) A ¢ ; .
. . . : . Jak rozpozna¢ przemoc, co mowic, jak pomoc, a nie
funkcjonowanie pracownika — co moze zrobic¢ 4h 1800 zt .,
g zaszkodazic.
firma
1. Emocje w pr.acy - zc.:rzqdzanle sobq | ah | 8h 1800 zt | 2 900 zt Trening mtehge.nc!l errToc]c.qunej, praca z
wspieranie innych napieciem i lekiem.
12. R6znorodnos¢ i inkluzywnos¢é — zrozumienie 6h 2 600 z} Warsztat o roznorodnosci kulturowej, psychicznej,
réznic i budowanie kultury empatii heurologicznej i tozsamosciowej.




Dodatkowe niszowe, ale kluczowe szkolenia dla firm

Temat szkolenia

Czas
trwania

Koszt brutto

1. Neuroatypowos§¢ w pracy — ADHD, spektrum

Jak wspieraé osoby neuroatypowe w zespole, jakich

nadodpowiedzialnosé

4h | 6h 1800 zt / 2 600 zt ) o .. L
autyzmu, zaburzenia lekowe / JU 2l ‘ btedow unikac, jak budowac inkluzywnosc.
2. Cicha rezygnacja (,quiet quitting”) — jak ja ah 1800 2 Rozpoznawanie spadku zaangazowania, przyczyny i
rozpoznac i przeciwdziataé interwencije.
3. Zatoba w miejscu pracy - jak wspieraé ah 1800 2 Jak komunikowag sie z osobq po stracie, jakie daé
pracownika po stracie wsparcie, czego hie mowic.
4. Pracownicy opiekujqgcy sie bliskimi (rodzice, ah 1800 2t Work-life balance dla opiekunéw, elastycznose¢,
osoby chore) - jak ich wspieraé w organizacji empatia i odpowiedzialno§¢ pracodawcy.
5. Przemoc psychiczna w zespole — jak jq Mikroagresje, wykluczanie, przemoc relacyjna — jak
rozpoznaé i zatrzymaé 4h [ 6h 1800 zt [ 2 600 z gresie, Wy > preety vl j
budowac zdrowe Srodowisko pracy.
6. Toksyczne lojalnosci — jak nie wypala¢ sie przez ah 1800 2 Szczegolnie dla kobiet i o0s6b wysoko empatycznych

— o granicach w pracy.




Dodatkowe niszowe, ale kluczowe szkolenia dla firm

Temat szkolenia

Czas
trwania

Koszt brutto

7. Pracownik w kryzysie zdrowia psychicznego — co

Kiedy reagowagé, jak rozmawiaé, jakie sq granice

moze, a co powinien zrobié dziat HR [ manager ah 1800zt odpowiedzialnosci i jak nie zosta¢ obojetnym.
8. Trudne powroty — jak rozmawia¢ z pracownikami
wracajacymi z leczenia psychiatrycznego, po prébie 4h 1800 zt Jak nie pietnowaé, jak odbudowac relacje i da¢ przestrzen.
samobodjczej, po terapii uzaleznien
9. Mowa nienawisci, uprzecflzenia i dyskryminacja — jak 4h | 6h 1800 z4 | 2 600 zi Praktyczne case st.udies - jak zq.trzymc!c’: toksyczne zarty,
reagowac w zespole seksizm, homofobie, ageizm.
10. Pokolenie Z w pracy - jak ich rozumiec i jak do nich ah 1800 zt Komunikacja miedzypokoleniowa, wartosci pokolenia Z,
mowic motywowanie i jezyk wsparcia.
11. Wellbeing vs. performance - jak dba€ o dobrostan 6h 2 600 2} Warsztat dla lideréw: jak zbalansowaé efektywnos¢ i
bez utraty wynikéw zdrowie psychiczne w zespole.
12. Kiedy pracownik sie boi — jak rozpoznac¢ lek i niepokdj 4h 1800 2t Dla dziatow HR i lideréw — o tym, ze strach przed ocenq,
W miejscu pracy zwolnieniem czy kompromitacjg moze paralizowac.
13. Seksualizacja, protekcjonalnos¢ i inne formy 4h | 6h 1800 z4 | 2 600 zi Czym jest przemoc strukturalna i jak jg niwelowaé - takze

nieuswiadomionej przemocy wobec kobiet w pracy

przez jezyk i mikrokomunikaty.




Dodatkowo mozemy
zrealizowa€ wszystkie inne
szkoleniq, ktérych potrzebuje
firma.

JesteSmy otwarci na propozycje i rozmowy.



Dla kogo sq te szkolenia?

Dziaty HR

Managerowie
i liderzy
zespotow

Pracownicy na
kazdym
poziomie

organizaciji

Zespoty
miedzykulturowe |/
wielopokoleniowe

Firmy Swiadome
odpowiedzialno
Sci spotecznej
| prawnej



Wygodne formy
realizaciji:

e Szkolenia stacjonarne (na miejscu
u klienta) — Krakéw, Katowice i cate
Slaskie, t6dz, Poznah

* Mozliwe rowniez wersje online
(Zoom [ MS Teams)

* Mozliwos¢ przygotowania szkolen
szytych na miare




Kto prowadazi
szkolenia?

Wszystkie warsztaty prowadzone sq przez
doswiadczonych psychologow,
psychotraumatologéw, seksuologow,
terapeutow i treneréw pracujqgcych w
naszym Stowarzyszeniu, na co dzieh
pracujgcych z osobami w kryzysie, co
zapewnia:
e praktyczne, nieakademickie podejscie,
e wysokqg empatie i zrozumienie realiow
stresu zawodowego,
* hastawienie na wspieranie i budowanie
dobrostanu psychicznego.




Wartos¢c dodana dla
firm:

e Zwigekszenie bezpieczenhstwa
psychologicznego w pracy

e Zmniejszenie absencji i rotaciji
pracownikow

e Lepsza atmosfera pracy i bardziej
Swiadoma kadra

e Realne wsparcie pracownikdow w
kryzysie

e CSR - dochdd ze szkolen trafia na
prowadzenie Centrum Wsparcia DOM




Mozliwosci wspotpracy:

e Szkolenia jednorazowe
e Cykl szkolen/warsztatéw co miesigc/kwartat
e Pakiety opieki psychologicznej (konsultacje 1:1 dla pracownikéw)

Masz pytania?

Skontaktuj sie z nami!

Adres e-mail e o Strona internetowa
kontakt@widzewiecej.pl Widzacych Wigcey www.widzewiecej.pl



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113

